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odpowiedź na peĘcję

Dnia 22 kwietnia 2016 r. do tut. Urzędu wpłynęła e-mai|em petycja dotycząca
utworzenia przez Kierownika JST ,,biblioteczki samorządowca'' z pozycjami ksiązkowymi
przydatnymi pracownikom Urzędu do podnoszenia kwalifikacji.

Na poWyZSZe uprzejmie wyjaśniam, iz zgodnie z $ 14 ust. 4 Statutu Miasta
przyjętego Uchwałą Nr XXXI/90612014 Rady Miejskiej w E|blągu dnia 30 września 2014 r.
w sprawie przyjęcia Statutu Miasta,,4, Prezydent jest kierownikiem Urzędu, '.',1 Na chwi|ę
obecną Prezydent Miasta nie widzi konieczności utworzenia tzw. ,,biblioteczki
samorządowca,'.

Corocznie z komórek Urzędu zbierane jest zapotrzebowanie na zakup niezbędnych
ksiązek, kodeksów, itp. Kazda komórka dysponuje zatem potrzebnymi jej pozycjami
ksiązkowymi.

W Urzędzie ponadto obowiązuje Zarządzenie Nr I73l20I1 Prezydenta Miasta E|b|ąg
z dnia 19 maja 201I r. (ze zm.) w sprawie ustalenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracowników |'Jrzędu Miejskiego w Elblqgu, które w pełni rea|izuje
politykę podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Na kaŻdy rok przygotowywany jest
p|an/harmonogram szko|eń wewnętrznych i zewnętrznych, w oparciu o zapotrzebowania
zgłoszone przez kierowników komórek organizacyjnych Urzędu. Dodam, ze harmonogram
szko|eń moze u|ec w trakcie roku modyfikacji, zgodnie z potrzebami pracy komórek
organizacyjnych, ze zmianą przepisów, czy wejściem w zycie nowych.

Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych, obejmuje takze zdobywanie lub
uzupełnianie wiedzy i umiejętności na studiach wyzszych I i II stopnia oraz studiach
podyplomowych.
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Pracownicy Urzędu na kazdym stanowisku pracy mają dostęp do Serwisu Informacji
Prawnej LEX (Wo|ters K|uwer), który jest najbogatszą e|ektroniczną biblioteką aktów
prawnych, komentarzy i monografii, orzecznictwa sądów i administracji oraz wzorów pism i
umów. Ponadto system ten jest niema| na bieząco aktua|izowany.

Dodam teŻ, Że obowiązek podnoszenia kwa|ifikacji |eŻy równiez po stronie
pracownika, zgodnie z zapisem art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz, U. 2014.1202 ze Zm') W Rozdzia|e 3 ,,obowiązki
pracowni ka sa morządowego''.

W związku z powyŻszym uwazam, Że pracownicy Urzędu Miejskiego w Elb|ągu mają
zapewniony dostęp do podnoszenia swoich kwaIifikacji i umiejętności zawodowych,
mieszczący się w ramach moz|iwości budzetowych samorządu.

Z up' Pił'f,Z llttłTA iviIAsTA

ietińshi
MIĄg1A

e.mai| : umę|b1ąg6)umelb|ag. p|
www.umelblag,pl

rĄ
silI


